
I-GLOCAL Managing Partner
公認会計士（ベトナム・米国）

ベトナム法人経営歴12年。

ベトナム法人の経営管理コンサルティング歴15年。

ベトナム経営セミナーは、経営者目線でベトナムの仕組み（法令・慣習）を解説し、経営判断
に役立つ情報提供をするセミナーシリーズです。第2回のテーマは人事労務です。
 

 「細かい労働法ではなく、本当に大切なポイントだけ教えて欲しい」 
 「なかなか良い人を採用できない。出来ても定着しない」 
 「強い組織を作るために、採用時や昇給時の有効策を知りたい」
 

という声をよくお聞きします。

本セミナーを通じて、ベトナム人事労務の要を押さえたうえで、ベトナムだからこそ有効な打
ち手をご紹介します。

会場
I-GLOCALホーチミン事務所内セミナールーム

14 Fl., 180-192 Nguyen Cong Tru St., Dist. 1, Ho Chi Minh 
City, Vietnam

お申し込み・お問合せ
seminar.hcm@i-glocal.com (日本語及び英語対応可)
(+84) 28 3827 8096
https://i-glocal.com

参加対象者 ベトナム法人経営者 人事労務管理担当者 	駐在されて間もない方

日時
2024/06/20

14:00 - 16:30

定員

30名

使用言語

日本語

實原 享之

プログラム内容
日系企業にとって難しいベトナムの人事労務


ベトナム労働法令と慣習の超重要ポイント


有効な打ち手のご紹介


バックオフィス部門のマネジメント

1.

2.

3.

4.

日本人向けセミナー

ベトナム経営セミナー第2回

ベトナム人事労務の要（かなめ）と有効な打ち手

お申込方法

無料


