
ベトナム人管理職の課題とマネジャーを育つポイント

効果的な教育テーマの実施・コーチング
のポイントと事例紹介

質疑応答

ベトナム人管理職の育成をサポート
する仕組みづくりの重要なポイント

1.

2.

3.

4.

プログラム内容

AIMNEXT VIETNAM様 を I-GLOCALに お 招

きし、日本人およびベトナム人の両方向けのセ

ミナーを開催させていただきます。ホーチミン

とハノイで日本人とベトナム人を対象に同時に

開催されるセミナーでは、ベトナム人管理職の

育成に関する重要なポイント、研修実施方法、

具体的な研修テーマ、事例紹介、およびベトナ

ム人管理職の育成を支援するためのシステムの

導入方法などについて紹介します。

貴社のベトナム人マネジャーは、次のような課題を抱えていらっ
しゃいますでしょうか。

マネジャーとしての役割や責任を十分に理解せず、プレイヤーとし
ての行動が目立つ。


部下の育成が行き届いていない。


全社的な視点が欠けている。


改善や問題解決に関するスキルが不足している。


自部門の管理はできているものの、他部門との連携が弱く、問題が
発生した際に他責にしがちである。


これからは、ベトナム人を主体として会社を経営・運営していくこ
とが求められている。
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Ms. Trang Do
Aimnext Vietnam　

ゼネラルディレクター

2024/9/27
14:30-16:30

ホーチミン開催

2024/9/26
14:30-16:30

ハノイ開催 Ms. Duyen Hoang
Aimnext Vietnam　

ハノイ代表事務所長　

ベトナム人向けセミナー 言語：ベトナム語 定員 : 40名／回

お申込方法

2024/9/20
09:30-11:30

Ms. Trang Do
Aimnext Vietnam

ゼネラルディレクター

Ms. Duyen Hoang
Aimnext Vietnam　

ハノイ代表事務所長　

Mr. Tasuku Nagayoshi
Aimnext Vietnam　 

コンサルタント

Mr. Hiroto Yasunaga
Aimnext Vietnam　

コンサルタント

2024/9/10
14:30-16:30

ホーチミン開催

ハノイ開催

日本人向けセミナー 言語：日本語 定員 : 40名／回

ベトナム人総務・人事マネジャー・担当者参加対象者：

日本人経営者、ベトナム現地化やベトナム人管理職の育成に興味を持っている方参加対象者：

* 日本語とベトナム語のセミナーは同じ
内容です。

無
料

お申込方法

ベトナム現地化に向けた
ベトナム人マネジャーの育成ポイントと事例紹介

ハノイ開催

12 Fl., 241 Xuan Thuy St., Cau Giay 
Dist., Hanoi City, Vietnam

ホーチミン開催

14 Fl., 180-192 Nguyen Cong Tru St., 
Dist. 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

会場

効果的な目標管理仕組みの導入


適切な人事評価制度の設定


360度評価の使用



Các chủ đề đào tạo hiệu quả, cách thức thực hiện đào tạo & các chủ đề 
đào tạo cụ thể

Các điểm chính về cơ chế trong công ty 
giúp phát triển đội ngũ quản lý người Việt

Hỏi & Đáp

Thách thức & các điểm quan trọng trong việc đào tạo đội ngũ quản lý 
người Việt

1.

2.

3.

4.

NỘI DUNG
CHƯƠNG TRÌNH

Đội ngũ nhân sự quản lý Việt Nam ở công ty anh/
chị có gặp một trong những thách thức này và làm sao 
để phát triển họ? Được tổ chức đồng thời cho cả người 
Nhật – người Việt tại Hồ Chí Minh lẫn Hà Nội, chương 
trình hội thảo sẽ giới thiệu một số điểm quan trọng trong 
việc đào tạo đội ngũ quản lý người Việt, cách thức thực 
hiện đào tạo, các chủ đề đào tạo cụ thể và phương pháp 
triển khai các hệ thống nhằm hỗ trợ phát triển đội ngũ 
quản lý người Việt.

Đội ngũ quản lý đã thực sự hiểu đầy đủ về vai trò và trách 
nhiệm được công ty kỳ vọng?


Có đang thiếu tầm nhìn tổng thể?


Chưa thực sự ý thức tầm quan trọng của việc đào tạo cấp dưới, 
và chưa được trang bị kỹ năng để đào tạo nhân viên hiệu quả?


Khi có vấn đề xảy ra, chưa hoàn toàn nhìn nhận trách nhiệm 
của bản thân và chủ động giải quyết triệt để?


Khả năng giải quyết vấn đề một cách logic cần được cải thiện?


Mặc dù có thể quản lý tốt công việc của phòng ban mình, 
nhưng sự hợp tác với các bộ phận khác vẫn cần cải thiện?
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Ms. Trang Đỗ
Tổng Giám đốc

Aimnext Việt Nam

27.09.2024
14:30-16:30

Hồ Chí Minh

26.09.2024
14:30-16:30

Hà Nội Ms. Duyên Hoàng
Trưởng đại diện văn phòng Hà Nội

Aimnext Việt Nam

Dành cho người Việt Ngôn ngữ: Tiếng Việt Số lượng: 40 người/buổi

Đăng ký ngay

20.09.2024
09:30-11:30

Ms. Trang Đỗ
Tổng Giám đốc

Aimnext Việt Nam

Ms. Duyên Hoàng
Trưởng đại diện văn phòng Hà Nội

Aimnext Việt Nam

Mr. Tasuku Nagayoshi 
Chuyên gia tư vấn

Aimnext Việt Nam

Mr. Hiroto Yasunaga
Chuyên gia tư vấn

Aimnext Việt Nam

10.09.2024
14:30-16:30

Hồ Chí Minh

Hà Nội

Dành cho người Nhật Ngôn ngữ: Tiếng Nhật Số lượng: 40 người/buổi

Nhà lãnh đạo, trưởng phòng nhân sự người Việt*Đối tượng: 

Nhà lãnh đạo, quản lý người Nhật, người quan tâm tới đào tạo đội ngũ quản lý người Việt*Đối tượng: 

* Nội dung chương trình giống nhau dành cho 
người Nhật – người Việt tại Hồ Chí Minh và Hà Nội.

MIỄN PHÍ 
THAM DỰ

ĐĂNG KÝ NGAY

TẠI HÀ NỘI:

Phòng 1206, Tầng 12, Tòa nhà Indochina 
Plaza, 241 Xuân Thủy, Quận Cầu Giấy, Hà Nội

TẠI HỒ CHÍ MINH:

Tầng 14, 180-192 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, 
Hồ Chí Minh

Địa điểm tổ chức

Đào tạo đội ngũ quản lý người việt
điểm quan trọng trong việc
thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực

Triển khai hệ thống quản lý mục tiêu 
hiệu quả


Xây dựng hệ thống đánh giá nhân sự 
phù hợp


Sử dụng khảo sát 360 độ


