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  Kế toán trưởng là một vị trí chỉ có ở Việt Nam, có nghĩa là người phụ trách kế toán cho một công ty Việt 
Nam. Vì vị trí này không tồn tại ở Nhật Bản nên thường có những hiểu lầm về sự cần thiết và vai trò của 
việc tuyển dụng hoặc vấn đề không tuyển được đúng người. Ngoài ra, các trường hợp gian lận kế toán liên 
quan đến kế toán trưởng ngày càng gia tăng qua từng năm. Trong bài viết này, chúng tôi sẽ giải thích vai 
trò của kế toán trưởng và những điểm cần lưu ý trong thực tế. 
 
1. Bổ nhiệm kế toán trưởng 
Theo Điều 20 Nghị định 174/2016/ND-CP, công ty phải bổ nhiệm kế toán trưởng chậm nhất là 12 tháng kể 
từ ngày thành lập công ty. Đối với phương pháp bổ nhiệm này thì có hai lựa chọn như dưới đây 

Phương pháp Điểm cần lưu ý 

1. Tuyển dụng nội bộ người có chứng chỉ bồi dưỡng 
kế toán trưởng 

Cần xác định khả năng và tính phù hợp của từng cá 
nhân. (Xem Phần 4 bên dưới) 

2. Thuê ngoài một công ty dịch vụ kế toán Cần kiểm tra xem công ty dịch vụ kế toán có giấy 
phép kinh doanh phù hợp hay không và cá nhân 
được bổ nhiệm có cả ba điều sau: 
- Chứng chỉ kế toán viên Việt Nam 
- Chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng 
- Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề dịch vụ kế 
toán với Bộ Tài chính 

 
Trường hợp công ty không tuyển dụng kế toán trưởng trong vòng 12 tháng kể từ ngày thành lập thì có thể 
thuê và bổ nhiệm người làm thay kế toán trưởng trong thời gian tối đa là 12 tháng. Tuy nhiên xin lưu ý rằng 
vì các kỹ năng và yêu cần cần thiết cũng giống như một kế toán trưởng cho nên cuối cùng một trong những 
biện pháp trên sẽ cần thiết trong thực tế kể từ thời điểm thành lập. 
Ngoài ra, nếu một công ty thuộc loại “công ty siêu nhỏ” theo luật thì không nhất thiết phải bổ nhiệm kế 
toán trưởng.Trên thực tế, cần có một kế toán viên đảm nhiệm vai trò tương tự nên ngay cả những công ty 
rất nhỏ cũng thường tuyển dụng hoặc thuê ngoài kế toán trưởng. Định nghĩa về doanh nghiệp siêu nhỏ như 
sau. 



 

Lĩnh vực 

Cần phải thỏa mãn 2 điều kiện a và b dưới đây 

a) Số lao động tham gia 
bảo hiểm xã hội bình quân 

hàng năm 

b) Doanh thu 
một năm 

or Tổng số vốn 

Đối với nông, lâm, ngư nghiệp, công 
nghiệp và xây dựng 

Dưới 10 người Dưới 3 tỷ VND or  Dưới 3 tỷ VND 

Đối với các công ty thương mại và dịch 
vụ 

Dưới 10 người Dưới 10 tỷ VN or  Dưới 3 tỷ VND 

(Luật hỗ trợ doanh nghiệp vừa và nhỏ năm 2017 và Nghị định số 80/2021/ND-CP ngày 26/8/2021) 
 
2. Vai trò của Kế toán trưởng và cách xử lý thực tế 
Hãy xem bảng dưới đây để có cái nhìn tổng quan về kế toán trưởng và cách xử lý trong thực tế. 

Nội dung công việc Đăng ký kế toán trưởng với cơ quan thuế, ký trên báo cáo tài chính đã được 
kiểm toán, ký trên sổ kế toán, ký trên chứng từ thanh toán, đăng ký kế toán 
trưởng và ký khi mở tài khoản ngân hàng, thực hiện công việc kế toán tổng 
hợp hàng ngày. 

Trình độ/ Điều kiện  (1) Tốt nghiệp đại học kế toán hoặc trường dạy nghề có trình độ từ trung cấp 
trở lên. 
(2) Đã tham gia khóa bồi dưỡng kế toán trưởng và có chứng chỉ chứng nhận 
chuyên môn. 
(3) Có ít nhất hai năm kinh nghiệm kế toán trong trường hợp tốt nghiệp cử 
nhân đại học hệ 4 năm chuyên ngành kế toán; nếu tốt nghiệp trường dạy nghề 
liên quan đến kế toán với bằng cao đẳng thì phải có ít nhất 3 năm kinh nghiệm 
kế toán. 

(Luật Kế toán 2005 88/2015/QH13) 

Quy định xử phạt Các mức phạt sau đây sẽ áp dụng nếu bị chỉ ra trong cuộc thanh tra tài chính 
của Bộ tài chính 

(1) Nếu không bổ nhiệm kế toán trưởng theo quy định: 10 triệu đồng đến 20 
triệu đồng 

(2) Nếu không có chữ ký của kế toán trưởng trên chứng từ nộp/rút tiền và các 
chứng từ khác do công ty quy định: 5 triệu đồng đến 10 triệu đồng 

(3) Nếu trên sổ kế toán không có chữ ký của kế toán trưởng: 1 triệu đồng đến 
2 triệu đồng 



 

(4) Nếu báo cáo tài chính không có chữ ký của kế toán trưởng: 5 triệu đồng 
đến 10 triệu đồng 

(Nghị định 41/2018/ND-CP, Nghị định 102/2021/ND-CP) 

 
Nhiệm vụ chính của kế toán trưởng bao gồm ký báo cáo tài chính, sổ kế toán và chứng từ thanh toán. Khi 
kế toán trưởng được thuê ngoài từ công ty kế toán, việc ký chứng từ thanh toán thường bị loại ra khỏi phạm 
vi công việc. Điều này là do không có cơ sở để xác định liệu hoạt động thanh toán của mỗi công ty có được 
phê duyệt hay không. Vì vậy, dù thuê ngoài kế toán trưởng cũng cần có nhân viên kế toán hoặc nhân viên 
hành chính tổng hợp đảm nhiệm các nghiệp vụ thanh toán. 
Như đã đề cập ở trên, nhiệm vụ của kế toán trưởng rất đa dạng và các mức phạt khác nhau được pháp luật 
quy định rõ ràng. Vì vậy, khuyến nghị doanh nghiệp nên quy định rõ trách nhiệm, nghĩa vụ của kế toán 
trưởng trong các quy định nội bộ như hợp đồng lao động, quy định tài chính. 
 
3. Thực trạng kỳ thi kế toán trưởng 
Để trở thành kế toán trưởng, trước tiên phải tham gia khóa bồi dưỡng kế toán trưởng, vượt qua kỳ thi và 
phải có chứng chỉ hoàn thành khóa bồi dưỡng. Để tham gia khóa bồi dưỡng cần có những điều kiện tiên 
quyết như tốt nghiệp đại học, trường trung cấp liên quan đến kế toán và kinh nghiệm làm việc sau đó nhưng 
không phải là việc khó khăn. Các câu hỏi thi đã được chuẩn hóa và mặc dù tỷ lệ đậu không được công bố 
nhưng người ta cho rằng con số này lên tới mức đáng kinh ngạc 95-99,9%. 
Nói cách khác, vì bất cứ ai đáp ứng được yêu cầu của khóa đào tạo đều có cơ hội đỗ nên không thể nói kết 
quả thi tỷ lệ với khả năng thực tế của kế toán trưởng. Vì vậy, khi thuê kế toán trưởng cho công ty, bạn cần 
đánh giá kỹ năng lực và sự phù hợp của họ. 
 
4. Những điểm cần lưu ý khi công ty tự tuyển dụng kế toán trưởng cho công ty 
Dựa trên kinh nghiệm của mình, chúng tôi đã tổng hợp những điểm sau đây cần lưu ý khi cân nhắc việc 
tuyển dụng kế toán trưởng cho công ty. Vui lòng kiểm tra xem có vấn đề gì với cấu trúc công ty hiện tại 
không. 
- Vấn đề kế toán và thuế ở Việt Nam rất phức tạp và luật pháp cũng như các quy định còn mơ hồ, đồng thời 
việc kiểm tra thuế đối với các công ty nước ngoài đặc biệt nghiêm ngặt, vì vậy tốt hơn hết nên tuyển dụng 
người có kiến thức nền tảng về kế toán, ưu tiên có kinh nghiệm làm việc tại công ty Nhật Bản và cùng 
ngành nghề. 
- Trước đây, đã có trường hợp kế toán trưởng bị bắt vì gian lận khi thực hiện thủ tục kế toán. Phải cẩn thận 
khi thuê cùng một người trong một thời gian dài. 
- Vì kế toán trưởng là vị trí nhạy cảm nên tốt nhất không nên thuê kế toán trưởng có mối quan hệ gia đình 
với các nhân viên khác trong công ty. 



 

- Có thể vị trí này sẽ bị trống do nhân viên nghỉ việc hoặc nghỉ thai sản. 
- Được biết, rất ít kế toán trưởng người Việt có thể giao tiếp bằng tiếng Nhật nên thường sẽ phản hồi/ giao 
tiếp bằng tiếng Việt hoặc tiếng Anh. 
- Trong khi mức lương trung bình của một kế toán trưởng có kinh nghiệm cao nhưng kinh nghiệm làm kế 
toán trưởng lại không tỷ lệ với độ khó của đề thi. Vì vậy, khi phỏng vấn tuyển dụng, hãy đánh giá kinh 
nghiệm và kiến thức của ứng viên. Ngoài ra, chúng tôi còn hỗ trợ tham dự các cuộc phỏng vấn tuyển dụng 
kế toán trưởng, vì vậy vui lòng liên hệ với chúng tôi nếu cần thiết. 
- Do số lượng ứng viên cho vị trí kế toán trưởng ít hơn so với các vị trí khác nên cần đảm bảo một khoảng 
thời gian nhất định cho hoạt động tuyển dụng. 
- Cùng với việc sao lưu các tài liệu mà kế toán trưởng chịu trách nhiệm (báo cáo tài chính, tính lương, v.v.) 
thì cũng cần cung cấp cho người quản lý, kể cả người nước ngoài, xem bất cứ lúc nào. 
 
Kết luận 

Tuy vị trí kế toán trưởng là vị trí kế toán chủ chốt của các công ty nhưng trên thực tế, kỳ thi kế toán 
trưởng là bằng cấp mà ai cũng có thể lấy được nên rất khó tuyển được đúng người, ngoài ra, thất bại trong 
tuyển dụng thường dẫn đến gian lận. Vì vị trí này có thể được thuê ngoài nên cần cân nhắc phương án tập 
trung vào công việc kinh doanh chính mà không buộc phải tuyển dụng trong một thời gian sau khi công ty 
được thành lập. Mặc dù thời điểm thích hợp khác nhau tùy theo ngành, nhưng chúng tôi khuyên bạn nên 
cân nhắc tuyển dụng công ty của mình khi hoạt động kinh doanh tại Việt Nam đã ổn đinh. 
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